
商工会だより

　蒲生町商工会の通常総会が5月20日（水）に
商工会2階ホールで開催されました。始めに
田中会長のあいさつと会員事業所で働く従業員
の永年勤続表彰が執り行われ下記事業所の
従業員さんが受賞されました。引き続き、来賓
祝辞があり、議長に大迫宏氏が選出され、提出
された決算、予算等の議案全てが原案どおり
可決承認されました。

平成21年度通常総会開催される!!

新年度の事業計画など承認

　6月7日（日）に青年部と女性部は合同で町内に
設置したプランターの花の植替え作業を行いまし
た。これは６月１０日の『商工会の日』の事業の
一環として商店街の皆さんに花を飾る気持ちを大
切にして欲しいという趣旨で定期的に継続して実
施しているもので、今回たくさんの花の植替えを
しました。
花の植替え時期等には各商店独自の演出で飾って
ください。

青年部・女性部活動報告

よろしくお願いします！！

任期満了に伴う役員改選並びに
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会長あいさつ

永年勤続従業員表彰

蒲生町

花いっぱい運動実施

霧島・姶良ミニバレー大会開催

事業掲載(８月迄)

４月１５日（水） 青年部通常総会
４月２０日(月)  女性部通常総会
５月　１日(月)  県青連総会リーダー研修会
５月　７日(木)　県女連総会リーダー研修会
５月２０日(水)　蒲生町商工会通常総会
５月２４日(日)  青年部ゴルフ大会
５月２５日(月）  地区青年部ゴルフ大会
５月３１日（日） 地区女性部ミニバレー大会
７月1・２・３日　 蒲生中学校職場体験学習
７月３日(金)　　地区青年部主張者大会予選
７月７・８日　　　九州ブロック商工会女性部
　　　　　　　　　　主張者大会・交流研修会
８月　８日（金） 蒲生町夏まつり
この他にも視察研修や主張者大会研修会
など、行事もいろいろです。

青年部ゴルフ大会開催

　５月３１日(日)に霧島市のサ
ンあもりで開催された霧島・姶
良地区女性部のミニバレーボー
ル大会に参加。強豪地区の県予
選でもあったが、健闘し惜敗し
た。しかしその白熱した試合内
容に会場に応援に来た関係者も
、蒲生チームは素晴らしかった
とエールを送ってくれました。

　５月２４日(日)に蒲生カントリ
ークラブで青年部長杯の親睦ゴル
フ大会が開催され、鹿銀、鹿信、
役場、各会員事業所から参加があ
り、一日楽しく過ごしました。
優勝は鹿児島信用金庫の加治屋誠
氏、ベストグロスには、役場の椨
木正男氏と会員の東久保利行氏で
した。次回開催は１１月を予定し
ております。

 

平成21年7月7日発行(平成21年度第1号)

（田中久嗣会長）

受賞者の方々

５月２０日の通常総会で
就任した役員の方々です

会長　 　  田中　久嗣
副会長 　  山村　眞人
専務理事　安楽　俊男
理事　      野村　昌昭
　〃　 　  木佐貫節男
　〃　　   永野　浩幸
　〃　　   帆足　　誠
　〃　　　 岡　　芳英
　〃　　　 小山田邦弘
　〃　　　 大迫 　 宏
　〃　　　 新名  　豊
　〃　　　 岡　なつみ
監事　       小山田辰夫
　〃　　　 田畑　敦子

　【蒲生町商工会長表彰】
　〈20年以上勤続表彰〉
　　●㈱高山産業　　八ヶ代　洋一さん（20年勤続）
　〈10年以上勤続表彰〉
　　●本野車両㈲　　本　野　 巧さん（11年勤務）
　　●㈱野村商事　　小出水千恵さん（11年勤務）



一日公庫の開催についてお知らせコーナー

　町内商工業の育成、振興及び発展を図ることを目的に平成19年度
に設置されたやる気支援事業は、今年度までとなりました。
補助の対象となる事業内容には、各種条件があり、事前に審査会の
推薦書を受けたうえでの事業着手となります。
詳しくは、商工会事務局へご連絡ください。

補助対象事業

店舗等増改築

統一看板

休憩施設
　（椅子テーブル）

地域特産物開発

補　助　金 補助限度額

事業費の50％以内 200,000円

100,000円

200,000円事業費の80％以内

事業費の50％以内

事業費の50％以内 50,000円

やる気支援事業は本年度までです。！

・開催日時：平成21年7月27日　
・開催場所:姶良町商工会
・金融に関する相談・申込・面談可
・お申込みは、7月1８日(金)までに
　　蒲生町商工会事務局へ、
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日本政策金融公庫鹿児島支店より

融 資 条 件 
資金名 

資金 
使途 融資限度額 融資期間 利率 連帯保証人 担保 

一般貸付 運転 
資金 

4,800万円 
5年以内 
10年以内 

年2.3％～ 
原則として

1人以上 

必要に応じ

て徴収 

経営改善 
貸  付 

設備 
資金 

1,500万円 
7年以内 
10年以内 

年2.0％ 不要 不要 

 

蒲生町夏まつりのお知らせ

　・今年の夏まつりは８月８日(土)
　　　　　　　　　　　　午後６時から
　・大楠球技場特設会場で開催します。
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　来年3月の新規高等学校卒業予定者の求人申込が6月22日か
ら始まりました。今年度については昨年来の急激な景気変動によ
り、求人数の減少が心配されています。
つきましては、県内就職希望の高校生を一人でも多く、地元で採
用していただくため、新卒者の求人提出について是非ご検討くだ
さい。
なお、求人提出後の採用選考につきましては、本籍、親の職業や
思想信条等の質問を行わない等、公正な選考実施に努めるほか
、留意点がありますので、詳しくはハローワークまでご相談くださ
い。
連絡先：国分職安 求人事業所援助部門 　電話45-5311

蒲
生
町
商
工
会
長

田
中
久
嗣

青
年
部
部
長

新
名
　
豊

女
性
部
部
長

岡
　
な
つ
み

(6月22日現在金利)

エコポイントの交換商品として、ビックス券が選定されております。

エコポイント１０，０００点で１１，０００円分のお買い物ができます。

ご利用をよろしくお願いします。



中 小 企 業 向 け の 主 な 融 資 制 度  
 

平 成 ２ １ 年 ６ 月 ２ ２ 日 現 在  
融  資  条  件  

資 金 名  資 金  
使 途  融 資 限 度 額  融 資 期 間  利 率  連 帯 保 証 人  担 保  

一 般 貸 付  運 転  
資 金  4 , 8 0 0 万 円  5 年 以 内  

1 0 年 以 内  年 2 .３ ％ ～  原 則 と し て

1 人 以 上  
必 要 に 応 じ

て 徴 収  

国  
民  
生  
活  
金  
融  
公  
庫  

経 営 改 善  
貸   付  

設 備  
資 金  1 , 5 0 0 万 円  ７ 年 以 内  

1 0 年 以 内  年 2 . 0 ％  不 要  不 要  

                  平 成 ２ １ 年 ４ 月 １ 日 現 在  
融  資  条  件  

資 金 名  資 金  
使 途  融 資 限 度 額  融 資 期 間  

（ 据 置 期 間 ） 利 率  連 帯 保 証 人  担 保  

運 転  5 , 0 0 0 万 円  7 年 以 内  
（ 1 2 月 以 内 ）  中 小 企 業

振 興 資 金  
設 備  7 , 0 0 0 万 円  1 5 年 以 内  

（ 1 2 月 以 内 ）  
基

準

金  

年

1 . 9 7 ％  
～  

保 証 機 関 の

定 め る と こ

ろ に よ る  

保 証 機 関 の

定 め る と こ

ろ に よ る  

県

中

小

企

業

融

資

制

度  
特   別  
小 口 貸 付  

運 転  
設 備  1 , 2 5 0 万 円  5 年 以 内  

（ ６ 月 以 内 ）  

利  年

1 . 9 7 ％  
～  

不 要  不 要  

平 成 ２ １ 年 ４ 月 １ 日 現 在  
融  資  条  件  

資 金 名  資 金  
使 途  融 資 限 度 額  融 資 期 間  

（ 据 置 期 間 ） 利 率  連 帯 保 証 人  担 保  

運 転  5 年 以 内  
積 立 金 内  年 0 . 6 ％

～ 1 . 1 ％  不 要  不 要  
設 備  ７ 年 以 内  

商

工

貯

蓄

共

済  
商 工 貯 蓄  

生 活  
積 立 金 の  
3 倍 ま で  

３ 年 以 内  
年 1 . 3 ％
～ 1 . 8 ％  1 人 以 上  不 要  

 

専門分野の経営相談に

エキスパート派遣事業をご利用ください。

弁護士・税理士、公認会計士、建築士、
弁理士、調理師　ｅｔｃ
各種専門家が相談にお答えします！！

・開催日時：平成21年7月27日　
・開催場所:姶良町商工会
・金融に関する相談・申込・面談可
・お申込みは、7月1８日(金)までに
　　蒲生町商工会事務局へ、

一日金融公庫の開催について
 



商工貯蓄共済制度

全国商工会会員福祉共済制度

小規模企業共済制度

経営セーフティ共済制度

　　この制度は「貯蓄」「融資」「保障」の３つの特色を組み合わせた商工会会員の
　　ための共済制度です。
【確実な自己資金の充実で、健全経営に役立ちます】
　　毎月の掛金は、その大部分が定期預金扱いの貯蓄積立金となります。掛金は、月
　　々の口座振替ですので、知らず知らずのうちに自己資金が蓄積され、健全経営へ
　　の道がひらかれます
【低利な借入れをあっせんします】
　　加入者の皆さんの積立金が集まって大きな信用を生み、低利な融資となって、事
　　業促進のために利用できます。
【有利で大きな保障が得られ、生活の安定に役立ちます】
　　集団扱勤労保険により、非常に安い保険料で大きな保障が得られ、生活の安定に
　　つながります。また万一の場合、保険金とそれまで積み立てた積立金も一緒に支
　　給されます。
　　 尚、この共済に加入の方は、病気やケガでの入院を保障する「医療保障特約型」
　　に加入することができます（保険料別途）。商工貯蓄共済制度は商工会会員の　
　　ための３つの安心・快適生活を提案します。

手軽な掛金でビッグな補償を実現した「全国商工会会員福祉共済」のお知らせです
。商工会会員の皆様のために、商工会、県商工会連合会、全国商工会連合会が一体
となって運営する傷害共済制度です。
　掛金は、加入タイプごとに年齢・性別・職種に関係なく一律で、国内外・２４時
間フルカバー！ ６歳～８０歳（継続は８５歳）までの幅広い加入年齢 
商工会の会員とそのご家族、会員の従業員とそのご家族、商工会・連合会の役職員
とそのご家族の方がご加入できます。 
ご入院は１日目からの補償で安心！ （入院給付の場合、６～１２歳及び６６歳以上
は３日目からの給付となります） 

小規模企業の個人事業主または会社等の役員が事業を廃止した場合や役員を退職し
た場合など、第一線を退いたときに、それまで積み立ててこられた掛金に応じた共
済金をお受け取りになれる共済制度です。小規模企業者の福祉の増進と小規模企業
の振興に寄与することを目的として、法に基づき昭和40年に発足した制度で、いわ
ば国がつくった「経営者の退職金制度」といえるものです。

会社が健全経営でも「取引先の倒産」という事態はいつ起こるかもしれません。経
営セーフティ共済（中小企業倒産防止共済制度）は、そのような不測の事態に直面
された中小企業の皆様に迅速に資金をお貸しする共済制度です。毎月一定の掛金を
積み立てていただいた加入者の方は、取引先が倒産した場合に、積み立てた掛金総
額の10倍の範囲内（最高3,200万円まで）で回収困難な売掛債権等の額以内の貸し
付けを受けることができます。

各種共済制度につきましては、商工会へお尋ねください。
蒲生町商工会　電話52-0039　担当　久保山

各種共済制度ご案内


